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ῗԓ 2023 ┼ יִ ↔ Ҏү

ᴓҏ ῎

Ὺ Е

1ɻ Е2026 6 18

2ɻ Е50.80 Ҍ Ї ╦῎

0.78%ɼ

3ɻ ָ Е36 ָ

ᴓ ῎ ЃװҐ Ņ῎ ņ Ņ ņЄ

ԓ 2026 6 2 Ԑᴰ ᴰ Ї ԋʃῗ

ԓ 2023 ┼ יִ ↔ Ҏү ᴌ ʄЇ

Ї῎ ⸗ ԋῗԓ῎ 2023 ┼ יִ ↔ Ҏү

ᴓ ᵲЇ ῗԐ ҐЕ

҅ɻ יִ ↔ ‟

Ѓ҅Є ┼ יִ ↔

2023 5 30 ῎ 2023 ҅ ҹ ҡ ᴰЇ

ԋʃῗԓ< ᴓ ῎ 2023 ┼ יִ

῎ ԐᴰῊᵩ Ḧ Ḫ Ὺ ɻ‼ ɻ

Ї Ẑ ɻ ɼ





יִ ↔ ┼ ԍӐ יִ

┼ Ὴ ᵲ Ӑ Ї Ғ 48



ᶡ

҅ү

ⅎ ┼ ԍӐ 12ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 24ү Ὺ ҅ү֢
30%

ԑү

ⅎ ┼ ԍӐ 24ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 36ү Ὺ ҅ү֢
30%

Ҏү

ⅎ ┼ ԍӐ 36ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 48ү Ὺ ҅ү֢
40%

ҏ Ὺ ┼ └ ᴌ

Ғ ┼ ЇҒ Їᵲ ɼ

יִ ᵜ ┼ ԓ῎ ῎

ɻ ꜘ ᴓ ᴌ Їҙ Ӑ╦

Ғ ɻ ԓ Ḧ ị ẃꜙЇ ┼ Ғ Ї∑

╦ ᴓ Ғ Ї ᵲ ɼ

6ɻ ┼ ҟ

Ѓ1Є῎ ҟ

יִ ↔ ҿ 2023-2025 Ҏүᴰ Їⅎ

ҟ Їװ └ҟ ᵲҿ יִ ᴌɼ

װ 2022 ῎ ֥ ҿ Ї ῎ ֥

‰⌐ ҟ ‟ ῎

ᶡЇ יִ ↔ ԍ ┼ ҟ Ί

ᵩ Ґ Е



ҟ A ҟ B

῎ ᶡ 100% ῎ ᶡ 80%

҅ү 2023

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2023 ῎ ֥

Ғᵤԓ 20.00%

2023 ‰⌐ Ғᵤԓ

6000 ҌᾣЖ

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2023 ῎

֥ Ғᵤԓ

16.00% 2023 ‰⌐

Ғᵤԓ 4800 ҌᾣЖ

ԑү 2024

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2024 ῎ ֥

Ғᵤԓ 40.00%

2024 ‰⌐ Ғᵤԓ

8000 ҌᾣЖ

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2024 ῎

֥ Ғᵤԓ

32.00% 2024 ‰⌐

Ғᵤԓ 6400 ҌᾣЖ

Ҏү 2025

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2025 ῎ ֥

Ғᵤԓ 80.00%

2025 ‰⌐ Ғᵤԓ

1ֽᾣɼ

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2025 ῎

֥ Ғᵤԓ

64.00% 2025 ‰⌐

Ғᵤԓ 8000 Ҍᾣɼ

Е1ɻҏ Ņ῎ ֥ ņװ ῎ ԑ ֥ ᵲҿ ᶳ ɼ

2ɻҏ Ņ‰⌐ ņװ ԓҏ ῎ ҡ ‰⌐ ᵲҿ ᶳ Ї ▀ ῎

Ὴ Ὺ יִ ↔ ↔Ѓ Є ᴓ מ ẅᵲҿ

ᶳ ɼ

῎ ҏ ҟ BЇ∑ יִ

↔ ┼ Ғ Ґ Ї ᵲ

ɼ

Ѓ2Єүָ

יִ үָ ῎ ῗ

Ї ᶳ יִ Ὶ ᴓ ɼ

יִ ↔ⅎҿᴮ ɻ ɻ ɻҒ ү Ї

Ґװ Ҳ үָ ᶡ יִ

ᴓ Е





3ɻ2023 5 30 Ї῎ 2023 ҅ ҹ ҡ ᴰ

ԋʃῗԓ< ᴓ ῎ 2023 ┼ יִ

↔Ѓ Є> Ὶ ʄʃῗԓ< ᴓ ῎

2023 ┼ יִ ↔ ⸗ > ʄʃῗԓ

ҡ ᴰ Ԑᴰ⸗ ῎ ┼ יִ ↔ ῗԐ

ʄЇ ԋʃῗԓ῎ 2023 ┼ יִ ↔Ὺ Ḫ

ָ יִ ӵ ῎ ‟ ʄɼ

4ɻ2023 5 30 Ї῎ Ҏ Ԑᴰ Ӣ ᴰ

Ҏ Ԑᴰ ῍ ᴰ Ї ԋʃῗԓ 2023 ┼

יִ ↔ ԍᴍ ʄʃῗԓ יִ ԍ ┼

ʄЇ ῎ װ 2023 5 30 ᵲҿ ԍ Їװ 14.71 ᾣ/

ᴍ 37 יִ ԍ 130.00 Ҍ ԑ ┼ ɼ̓́

Ԑ ԋ Ї̓́ Ԑᴰ ԍ ┼

יִ ԋ Ї ɻ ꜙ ₴Ί ɼ

5ɻ2024 6 17 Ї῎ Ҏ Ԑᴰ ῏ ᴰ

Ҏ Ԑᴰ ֒ ᴰ Ї ԋʃῗԓ 2023 ┼

יִ ↔ ԍᴍ ʄʃῗԓ῎ 2023 ┼ יִ

↔ ҅ү ᴌ ʄЇ Ԑᴰ יִ ↔

ῗԐ ₴Ίԋ ῗ ɼ2024 7 17 Ї2023

┼ יִ ↔ ҅ү ┼ ҏ ɼ

6ɻ2025 6 10 Ї῎ Ԑᴰ ᴰ

Ԑᴰ ᴰ Ї ԋʃῗԓ 2023 ┼



יִ ↔ ԍᴍ ʄʃῗԓᵲ ⅎ ԍ ┼

ʄʃῗԓ 2023 ┼ יִ ↔ ԑү

ᴌ ʄЇ Ԑᴰ יִ ↔ ῗԐ ₴Ί

ԋ ῗ ɼ2025 7 11 Ї2023 ┼ יִ ↔

ԑү ҅ ┼ ҏ ɼ

7ɻ2026 4 27 Ї῎ Ԑᴰ ῍ ᴰ Ї

ԋʃῗԓ 2023 ┼ יִ ↔ ԍᴍ ʄЇ

Ԑᴰ ғ ᴰ יִ ↔ ԍᴍ Ԑ

₴Ίԋ Ї῎ Ԑꜙ ₴Ίԋ ῗ

ӫɼ2026 5 19 Ї2023 ┼ יִ ↔ ԑү

ԑ ┼ ҏ ɼ

8ɻ2026 6 2 Ї῎ Ԑᴰ ᴰ Ї

ԋʃῗԓ 2023 ┼ יִ ↔ ԍᴍ ʄʃῗ

ԓ 2023 ┼ יִ ↔ Ҏү ᴌ ʄЇ

Ԑᴰ ғ ᴰ יִ ↔ ῗԐ ₴Ί

ԋ ῗ Ї῎ Ԑꜙ ₴Ίԋ ῗ ӫɼ

ЃҎЄ ┼ ԍ ‟

2023 5 30 Ї῎ Ҏ Ԑᴰ Ӣ ᴰ Ҏ

Ԑᴰ ῍ ᴰ Ї ԋʃῗԓ 2023 ┼ יִ

↔ ԍᴍ ʄʃῗԓ יִ ԍ ┼ ʄЇ

῎ װ 2023 5 30 ᵲҿ ԍ Їװ 14.71 ᾣ/ ᴍ

37 יִ ԍ 130.00 Ҍ ԑ ┼ ɼ





24,891,058.00 ᾣЇҒ ῎ ЇҒ Ї◐ᵯ

ⅎ ⌐ װ ⅎ ɼ ⅎ ҿЕ2024

6 4 Ї ҿЕ2024 6 5 ɼ ʃ ⸗ ʄɻ

ʃ יִ ↔ʄ ῗ Ї ῎ 2023 ┼ יִ ↔

ԍᴍ ɼ Ї῎ 2023 ┼ יִ ↔Ҳ

ԍᴍ 14.71 ᾣ/ ҿ 14.31 ᾣ/ ɼ

Ѓ3Є̓́ ԓ 2024 9 18 2024 Ҏ ҹ ҡ ᴰЇ

ԋʃῗԓ῎ 2024 ⌐ ⅎ ʄЇ2024

10 10 Ї῎ ԋʃ2024 ⅎ ῎ ʄЇ

2024 ⅎ ҿЕ῎ װ ⅎ

῎ ⁯῎ Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї Ὴᵩ

ҡ 10 ⌐ָ 3.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ

64,540,000 ▀ ᴓ1,922,355 62,617,645

ҿ , Ὴᵩ ҡ 10 ⌐ 3.00 ᾣЃ ЄЇΐ

ⅎ 18,785,293.50 ᾣЃ ЄЇҒ ῎

ЇҒ Ї◐ᵯ ⅎ ⌐ װ ⅎ ɼ ⅎ

ҿЕ2024 10 17 Ї ҿЕ2024 10

18 ɼ

῎ ԓ 2024 11 8 2024 ҹ ҡ ᴰЇ

ԋʃῗԓ῎ 2024 Ҏ ⌐ ⅎ ʄЇ2024

11 15 Ї῎ ԋʃ2024 Ҏ ⅎ ῎ ʄЇ

2024 Ҏ ⅎ ҿЕ῎ װ ⅎ



῎ ⁯῎ Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї Ὴ

ᵩ ҡ 10 ⌐ָ 3.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ

64,540,000 ▀ ᴓ 1,922,355 62,617,645

ҿ , Ὴᵩ ҡ 10 ⌐ 3.00 ᾣЃ ЄЇΐ

ⅎ 18,785,293.50 ᾣЃ ЄЇҒ ῎

ЇҒ Ї◐ᵯ ⅎ ⌐ װ ⅎ ɼ

ⅎ ҿЕ2024 11 21 Ї ҿЕ2024 11

22 ɼ

῎ ԓ 2025 5 20 2024 ҡ ᴰЇ

ԋʃῗԓ῎ 2024 ⌐ ⅎ ʄЇ2025 5 22 Ї

῎ ԋʃ2024 ⅎ ῎ ʄЇ2024 ⅎ

ҿЕ̓́ װ ⅎ ῎ ⁯

῎ Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї Ὴᵩ ҡ 10

⌐ָ 4.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ 64,540,000 ▀

ᴓ1,922,355 62,617,645 ҿ , Ὴᵩ ҡ

10 ⌐ 4.00 ᾣЃ ЄЇΐ ⅎ

25,047,058.00 ᾣЃ ЄЇҒ ῎ ЇҒ Ї

◐ᵯ ⅎ ⌐ װ ⅎ ɼ ⅎ ҿЕ

2025 5 28 Ї ҿЕ2025 5 29 ɼ ʃ

⸗ ʄɻʃ יִ ↔ʄ ῗ Ї ῎ 2023 ┼

יִ ↔ ԍᴍ ɼ Ї῎ 2023 ┼ יִ

↔Ҳ ԍᴍ 14.31 ᾣ/ ҿ 13.31 ᾣ/ ɼ



Ѓ4Є῎ ԓ 2025 8 27 Ԑᴰ ֒ ᴰ Ї

ʃῗԓ῎ 2025 ⌐ ⅎ ʄЇ

῎ 2024 ҡ ᴰ Ї ῴ ֢ ҡ ᴰ ɼ

2025 9 3 Ї῎ ԋʃ2025 ⅎ ῎ ʄЇ

2025 ⅎ ҿЕ῎ װ ⅎ

῎ ⁯῎ Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї Ὴᵩ

ҡ 10 ⌐ָ 4.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ

64,888,000 ▀ ᴓ1,922,355 62,965,645

ҿ , Ὴᵩ ҡ 10 ⌐ 4.00 ᾣЃ ЄЇΐ

ⅎ 25,186,258.00 ᾣЃ ЄЇҒ ῎

ЇҒ Ї◐ᵯ ⅎ ⌐ װ ⅎ ɼ ⅎ

ҿЕ2025 9 10 Ї ҿЕ2025 9

11 ɼ

῎ ԓ 2025 10 28 Ԑᴰ ῏ ᴰ Ї

ԋʃῗԓ῎ 2025 Ҏ ⌐ ⅎ ʄЇ

῎ 2024 ҡ ᴰ Ї ῴ ֢ ҡᴰ ɼ2025

10 31 Ї῎ ԋʃ2025 Ҏ ⅎ ῎ ʄЇ

῎ 2025 Ҏ ⅎ ҿЕ῎ װ ⅎ

῎ ⁯῎ Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї

Ὴᵩ ҡ 10 ⌐ָ 3.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ

64,888,000 ▀⁪▀ ▀ ▀ᴓ835
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҅ү

ⅎ ┼ ԍӐ 12 ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 24 ү Ὺ ҅ү֢

30%

ԑү

ⅎ ┼ ԍӐ 24 ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 36 ү Ὺ ҅ү֢

30%

Ҏү

ⅎ ┼ ԍӐ 36 ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 48 ү Ὺ ҅ү֢

40%

Ҏү ᴌ Ї ҿ ┼

40%ɼ ┼ ԍ ҿ 2023 5 30 Ї Ҏ

ү ҿ 2026 6 1 2027 5 28 ɼ

ЃҎЄ ┼ Ҏү ᴌ ‟

ᴌ ‟

1

Ѓ҅Є῎ Ґᴑ҅ Е

1ɻ ҅үᴰ ꜙᴰ ῳᴰ ₴Ί

Ж

2ɻ ҅үᴰ ꜙ Ὺ ┼ ῳᴰ ₴Ί

Ж

3ɻҏ 36 ү Ὺ₴ ɻ῎ ɻ

῎ ⌐ ⅎ Ж

4ɻ Ғ יִ Ж

5ɻҲ ᴰ Ὶל ɼ

῎ ╦ Ї

ᴌɼ

2

ЃԑЄ יִ Ґᴑ҅ Е

1ɻ 12ү Ὺ ║֢ ҿҒ ָ Ж

2ɻ 12ү Ὺ Ҳ ᴰ Ὶ ₴ ҿҒ

ָ Ж

3ɻ 12ү Ὺ ҿ Ҳ ᴰ Ὶ

₴ ῇ Ж

4ɻΊ ʃ῎ ʄ Ғ ᴑ῎ Ԑɻ

ָ Ж

5ɻ Ғ ғҏ ῎ יִ Ж

6ɻҲ ᴰ Ὶל ɼ

יִ ╦

Ї

Ї





5

Ѓ֒Єүָ

יִ үָ ῎ ῗ

Ї ᶳ יִ Ὶ

ᴓ ɼ יִ ↔ⅎҿᴮ ɻ ɻ ɻ

Ғ ү Ї Ґװ Ҳ үָ

ᶡ יִ ᴓ Е

ᴮ Ғ

үָ

ᶡ
100% 80% 60% 0%

῎ ҟ Ї יִ үָ

=῎ ᶡ¦үָ ᶡ¦үָ ↔

ɼ

יִ ↔ ┼ Ғ

Ғ Ὴ Їᵲ ЇҒ װ ɼ

῎ 2023 ┼

יִ ד↔ 36 יִ

ҲЕ1 יִ ԓ

2024 ЇῚ

┼ Ὶ

֥ ָ ָ

Ї ╦ יִ

↔ ЇῚ

үָ Ғ

ῴ ῇ ᴌЖ◐ᵯ35

יִ

Ὴ ҿᴮ Їүָ

ᶡҿ100%ɼ

ҏ Ї Ԑᴰ ҿʃ2023 ┼ יִ ↔Ѓ Єʄ

Ҳ Ҏү ᴌ Ї ῎ 2023 ҅

ҹ ҡ ᴰ Ԑᴰ Ї ῎ יִ ↔ ῗ

⸗ Ҏү ῗ Ԑ ɼ

Ѓ Є ⅎ Ὴ └ ᴌ ┼

יִ ↔ ┼ Ғ Ғ

Ὴ Їᵲ ЇҒ װ ɼ

Ҏɻ ┼ Ίᵩ ‟

1ɻ ԍ Е2023 5 30

2ɻ Е50.80 Ҍ

3ɻ ָ Е36 ָ

4ɻ Е῎ יִ ῎ A

5ɻ ԍᴍ Е12.21 ᾣ/ Ѓ Є

6ɻ יִ ‟Ѓ ЄЕ





ῪЇҒ Ὶ ῎ ᴓɼ

Ѓ2Є יִ ҿ῎ Ԑ ָ Ὶ Ểɻ ɻ

Ї Ὶ ῎ ӵῇ 6ү Ὺ ₴Ї ₴

6ү Ὺ ӵῇЇ ῎ Ї ῎ Ԑᴰ

Ὶ Ї ῗ ᾭ ɼ

Ѓ3Є יִ ↔ ῪЇ ʃ῎ ʄʃ ║ ʄ

ῗ ɻ ᴌ ʃ῎ ʄҲ ῎ Ԑ ָ

ᴓ ῗ ԋ Ї∑ ⅎ יִ Ὶ

῎ ḷ ῗ ɼ

֒ɻ ᴓ ‟

ᴰ Ԑꜙ Ѓ ᴯЄԓ 2026 6 10 ₴Ίԋ

ʃ ʄ

Є



҈ɻ ᴓ ҏ ῎

1ɻ ῎

꜠╦Ѓ Є ꜠Ѓ Є ꜠ Ѓ Є

ᴓ 64,921,000 508,000 65,429,000

2ɻ 50.80 Ҍ Ї ῎

‰ ֥ Ї Ғᴰ ῎ ꜙ ‟ ֥

ɼ

֥



2ɻ Ԑᴰ ғ ᴰ ᴰ ” Ж

3ɻ ᴰ Ԑꜙ Ѓ ᴯЄ₴Ί Ж

4ɻ ֪ Ѓ Є Ԑꜙ ῗԓ ᴓ

῎ 2023 ┼ יִ ↔ ԍᴍ ɻ Ҏү

ᴌ ɼ

῎ ɼ

ᴓ ῎ Ԑᴰ

2026 6 15
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