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ᴓ ῎  

ῗԓ῎ 2023 ┼ יִ ↔ ҅ү  

ᴌ ῎  

 

ᴓ ῎ ЃװҐ Ņ῎ ņ Ņ ņЄ

ԓ2024 6 17 Ҏ Ԑᴰ ῏ ᴰ Ҏ Ԑᴰ

֒ ᴰ Ї ԋʃῗԓ῎ 2023 ┼ יִ ↔

҅ү ᴌ ʄЇ ῗԐ ҐЕ 



3ɻ ԍᴍ Е14.31 ᾣ/ Ѓ Єɼ 

4ɻ יִ Е יִ ↔ יִ ҿ ῎ ᴑ Ԑɻ

ָ ɻ ɻ ЃҟꜙЄ ɼΊᵩⅎ ҐЕ 

   ꜙ 

ԍ

 

ЃҌ Є 

ԍ



Ƙҏ ῎ ɻ ῎ ╦ 15 ῪЇ

῎ Ї ῎ ╦ 15 Ї ῎ ╦

1 Ж 

ƙҏ ῎ ɻҟ ɻҟ ῎ ╦ 5 ῪЖ 

ƚ ῎ Ὶ ֢ ᴍ ֥

Ԑᴌ Ӑ ῇ” Ӑ Ї ᶳ Ӑ ῪЖ 

ƛҲ ᴰ ║֢ Ὶ ɼ 

ҏ Ņ Ԑᴌņҿ῎ ᶳ ʃ ║֢ ∕ҟ ҏ

∑ʄЃװҐ ʃҏ ∑ʄЄ ֢ Ὶל

Ԑ ɼ 

יִ ↔ ῪЇ ʃ῎ ʄʃ ║ ʄ ῗ ɻ

ɻ ᴌ ʃ῎ ʄҲ ҏ ῗ

ԋ Ї∑ יִ ↔ ┼ ḷ ʃ῎ ʄ

ʃ ║ ʄ ῗ ɻ ɻ ᴌ ʃ῎ ʄ ɼ 

יִ ↔ ┼ ᶡ Ґ Е 

  



Ҏү  

ⅎ ┼ ԍӐ 36ү

ү֢ ⅎ ┼

ԍӐ 48ү Ὺ ҅ү֢

 

40% 

ҏ Ὺ ┼ └ ᴌ

Ғ ┼ ЇҒ Їᵲ ɼ 

יִ ᵜ ┼ ԓ῎ ῎

ɻ ꜘ ᴓ ᴌ Їҙ Ӑ╦

Ғ ɻ ԓ Ḧ ị ẃꜙЇ ┼ Ғ Ї∑

╦ ᴓ Ғ Ї ᵲ ɼ 

6ɻ ┼ ҟ  

Ѓ1Є῎ ҟ  

יִ ↔ ҿ 2023-2025 Ҏүᴰ Їⅎ



ԑү  2024  

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2024 ῎ ֥

Ғᵤԓ 40.00%

2024 ‰⌐ Ғᵤԓ

8000 ҌᾣЖ 

װ 2022 ῎ ֥

ҿ Ї2024 ῎

֥ Ғᵤԓ

32.00% 2024 ‰⌐

Ғᵤԓ 6400 ҌᾣЖ 



῎ /῎ ɻשׂ Ї

יִ ↔ װ └ יִ Ї ῎ Ԑᴰ / ҡ ᴰ

Ї ” יִ ↔ ҅ / ү ┼

יִ ↔ɼ 

ЃԑЄ יִ ↔ ῗ  

1ɻ



ָ יִ ӵ ῎ ‟ ʄɼ 

4ɻ2023 5 30 Ї῎ Ҏ Ԑᴰ Ӣ ᴰ

Ҏ Ԑᴰ ῍ ᴰ Ї ԋʃῗԓ



῎ ԋʃ2022 ⅎ ῎ ʄЇ⌐ ⅎ ҿЕ

῎װ 64,150,000 ҿ Ї Ὴᵩ ҡ 10

⌐ָ 4.00 ᾣЃ ЄЇ ⌐ 25,660,000.00 ᾣЃ

Є,Ғ ῎ ЇҒ Ї◐ᵯ ⅎ ⌐

װ ⅎ ɼ ⅎ ҿЕ2023 5 24 Ї

ҿЕ2023 5 25 ɼ ʃҏ ῎ יִ ⸗ ʄ

ЃװҐ ʃ ⸗ ʄЄɻʃ יִ ↔ʄ ῗ Ї ῎

2023 ┼ יִ ↔ ԍᴍ ɼ Ї̓́ 2023

┼ יִ ↔Ҳ ԍᴍ 15.11 ᾣ/ ҿ 14.71 ᾣ/

ɼ 

2ɻ̓́ ԓ 2024 5 20 2023 ҡ ᴰ

ԋʃῗԓ῎ 2023 ⌐ ⅎ ʄЇ2024 5 30 Ї

῎ ԋʃ2023 ⅎ ῎ ʄЇ⌐ ⅎ ҿЕ

῎ װ ⅎ ῎ ⁯῎

Ҙ ║ Ҳ ᴓҿ Ї Ὴᵩ ҡ 10 ⌐ָ

4.00 ᾣЃ ЄЇ ῎װ 64,150,000 ▀

ᴓ 1,922,355 62,227,645 ҿ , Ὴᵩ ҡ 10

⌐ 4.00 ᾣЃ ЄЇΐ ⅎ

24,891,058.00 ᾣЇҒ ῎ ЇҒ Ї◐ᵯ

2023

ɻ̓́ ԓ



Ї ῎ 2023 ┼ יִ ↔ ԍᴍ ɼ

Ї῎ 2023 ┼ יִ ↔Ҳ ԍᴍ 14.71 ᾣ/

ҿ 14.31 ᾣ/ ɼ 





4 

Ѓ Є῎ ҟ  

יִ ↔ ҿ 2023-2025 Ҏүᴰ Ї

ⅎ ҟ Їװ └ҟ ᵲҿ יִ

ᴌɼ2022 װ ῎ ֥ ҿ Ї

῎ ֥ ‰⌐

ҟ ‟ ῎ ᶡЇ יִ ↔ ԍ

┼ 2023 ҟ Ίᵩ Ґ Е 

ҟ A ҟ B 

῎ ᶡ100% ῎ ᶡ80% 

2022װ ῎ ֥ ҿ

Ї2023 ῎ ֥

Ғᵤԓ20.00%

2023 ‰⌐ Ғᵤԓ6000

ҌᾣЖ 

2022װ ῎ ֥ ҿ

Ї2023 ῎ ֥



Ҳ ҅ү ᴌ Ї ῎ 2023 ҅

ҹ ҡ ᴰ Ԑᴰ Ї ῎ יִ ↔ ῗ

⸗ ҅ү ῗ Ԑ ɼ 

 

ɻ ┼ ‟ 

ԍ ⅎ יִ Е 

1ɻ ┼ ԍ Е2023 5 30  

2ɻ ԍᴍ Е14.31 ᾣ/ Ѓ Є 

3ɻ Е῎ יִ ῎ A  

4ɻ ҅ү ┼ ҿ ┼

30%Ї ┼ ҿ 39.00 Ҍ Ї יִ ΐ

37 ɼ 

5ɻ ┼ יִ ⅎ ‟ Ґ Е 

   ꜙ 
ԍ

ЃҌ Є ЃҌ Є ԍ

ᶡ 

יִ ↔῎

῎

ᶡ 

҅ɻ Ԑɻ ָ ɻ  

1  Ҳ  Ԑ  13.50 4.05 30% 0.06% 

2  Ҳ  ◖ Ԑ ɻ◖  11.00 3.30 30% 0.05% 

3 
 

ЃWANG CHENG RIЄ 
ꜘ  Ԑɻ  11.00 3.30 

30% 
0.05% 

4  Ҳ  Ԑ 11.00 3.30 30% 0.05% 

5  Ҳ  
Ԑɻ◖ ɻ

Ԑᴰ ӫ 
11.00 3.30 

30% 
0.05% 

6  Ҳ  ꜙ  11.00 3.30 30% 0.05% 

 68.50 20.55 30% 0.32% 

ԑɻῚל יִ  

ɻ ЃҟꜙЄ Ѓ31ָЄ 61.50 18.45 30% 0.29% 

 130.00 39.00 30% 0.61% 

Е1ɻ Ҳװ ║ ᴑ῎ ⅎ῎ ҿ‼ɼ 



2ɻҏ Ҳ 1 יִ ᴓ ‟ЇῚ ┼

Ὶ ֥ ָ ָ Ї ╦ יִ ↔ ɼ 

֒ɻ Ԑᴰ  

Ԑᴰ ҿЕ῎ 2023 ┼ יִ ↔ ҅ү

ᴌ Ї ᴌ 37 יִ 39.00

Ҍ ┼ ЇῚҲ 1 יִ ЇῚ ┼

Ὶ ֥ ָ ָ Ї ╦ יִ ↔

ЇῚүָ Ғῴ ῇ ᴌЇ Ԑ

ʃҏ ῎ יִ ⸗ ʄʃ2023 ┼ יִ ↔

Ѓ Єʄ ῗ ɼ 

῏ɻ Ԑᴰ יִ ‟ 

῎ 2023 ┼ יִ ↔ ҅ү 37 יִ

ʃ῎ ʄʃ ║ ʄ ɻ ᴌװ ʃ῎ ʄ

ᴑ Ї ʃ ⸗ ʄ ɻ ᴌ

יִ ᴌЇ יִ ↔ יִ ЇῚᵲҿ῎

┼ יִ ↔ יִ Ӏᵩ ɻ Ї יִ

┼ ᴌ ɼ 

Ԑᴰ ᴌ 37 יִ ⸗ Ї ┼

ҿ 39.00 Ҍ ɼҏ Ԑ ῗ ɻ

ᴌ ᴌЇҒ ῎ ҡ⌐ ɼ 

҈ɻ ғ יִ Ԑɻ ָ ɻ ҏװ5% ҡ

╦ 6ү ӵ ῎ ‟  

῎ Ї ғ יִ ↔ Ԑɻ ָ ɻ 5%



ҏװ ҡ ╦ 6 ү Ғ ӵ ῎ ҿɼ 

῍ɻ ῎ ῗ ꜙ ‟  

῎ 2023 ┼ יִ ↔Ҳ ҅ү

ᴌ יִ ⸗ ῗԐ Ї ʃ ║֢ ∕ҟ

ҏ ῎ 1 ŀŀҟꜙ⸗ ʄЃװҐ ʃ

ʄЄ ῗ ɻ ʃ2023 ┼ יִ ↔Ѓ Єʄ

ῗ ɼ 

῎ ʃᴗҟᴰ ‼∑ 11 ŀŀ ᴓ ʄמ ʃᴗҟᴰ

‼∑ 22 ŀŀ Ί ʄЇ ┼ ԍ

῎ᾡᴍẅЇ̓́ ԍ ү ֥ ẃ Ї

ָ ꜠ɻҟ ‟ Ḫ Їḷ

┼ Ї ┼ ԍ ῎ᾡᴍ

ẅЇ ꜙ ῇ ῗ ῎ ɼ̓́ ԍ

ԍ ┼ Ї ᴰ ‼∑ ┼

ῗ ЇΊᵩװᴰ Ԑꜙ ₴Ί

ҿ‼ɼ 

┼ ΐ 39.00 Ҍ Ї 6,415.00

Ҍ ꜘ 6,454.00 Ҍ Ї ῎ ‰

֥ ЇΊᵩװᴰ Ԑꜙ ₴Ί ҿ‼Ї ┼

Ғᴰ ῎ ꜙ ‟ ֥ ɼ 

῎ Ғᴰ֥ ɼ Ї

῎ ⅎ Ίד ҏ ᴌɼ 



Ӣɻ ӫ  

ҿЕ יִ ↔

‼ Ї ʃ ⸗ ʄʃ ʄ ʃ יִ ↔ʄ

ῗ Ж יִ ↔ ԍᴍ Ї ʃ ⸗ ʄ

ɻ ᴌ ʃ יִ ↔ʄ Ж יִ ↔ ԍ ⅎ

ῇ ҅ү ҙ ᴌ Ї יִ Ὶ

ʃ ⸗ ʄʃҏ ∑ʄ ʃ יִ ↔ʄ ῗ ɼ 

ɻ ꜙ ₴Ί  

ҏ ᴗҟ Ѓꜙ Є ᴓ ῎ ᵲҿ ꜙ ҿЕ

₴Ί Ї 2023 ┼ יִ ↔

ԍᴍ ҅ү ᴌ ῗԐ ԋ ‼

ғ Ї יִ ʃ2023 ┼

יִ ↔Ѓ Єʄ ᴌЇҙ

‼ Ї ʃ῎ ʄʃ ║ ʄװ ʃ ⸗ ʄ

ῗ ɼ῎ ┼ Ԑ ʃ ⸗ ʄ

ʃ2023 ┼ יִ ↔Ѓ Єʄ ῗ

Ὺ Ḫ ║֢ ⸗ ɼ 

҅ɻ ᴌ 

1ɻ Ҏ Ԑᴰ ῏ ᴰ ” Ж 

2ɻ Ҏ Ԑᴰ ֒ ᴰ ” Ж 

3



ᴌ Ж 

4ɻҏ ᴗҟ ꜙЃ Є ᴓ ῎ ῗԓ

ᴓ ῎ 2023 ┼ יִ ↔ ҅ү

ᴌ ῗԐ Ӑ ꜙ ɼ 

῎ ɼ 

ᴓ ῎ Ԑᴰ                                            

                                            2024 6 17  


	一、股权激励计划简述及已履行的相关审批程序
	（二）股权激励计划已履行的相关审批程序

